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✓	 Die Arbeitsplätze sind krisensicher.

✓	 Unser Team weiß um die besondere Bedeutung der 
Vereinbarkeit von Familie, Ausbildung und Beruf und 
berät Sie individuell. 

✓	 Zudem informieren wir Sie gern über Finanzierungs-, 
Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten vor, während 
und nach Abschluss der Maßnahme.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

•	 Wir stehen für langjährige Erfahrung in der  
Pflegeausbildung

•	 Wir bieten die Ausbildung in Vollzeit  
(zwölf Monate) an

•	 Wir begleiten und beraten Sie individuell  
in Theorie und Praxis

•	 Wir stellen Ihnen digitale Lernangebote  
zur Verfügung

Urlaub
•	 6 Wochen

Abschlussprüfung
•	 schriftlich
•	 praktisch
•	 mündlich

Ihre AnsprechpartnerEntscheidungshilfenUnser Angebot für Sie

Träger- und Maßnahmenzertifiziert
Bildungsgutscheine werden entgegengenommen



Unsere Pflegeschule  ist ein Zusammenschluss mit 
mehreren katholischen Trägern und bietet eine abwechs-
lungsreiche und kompetente Ausbildung, die folgende 
Schwerpunkte umfasst: 

•	 Ein hochmotiviertes Team, welches Sie während der 
theoretischen und der praktischen Ausbildung  
begleitet und berät. 

•	 Unterstützung durch nebenamtliche Lehrkräfte in 
den einzelnen Fachbereichen.

•	 Wir legen großen Wert auf ein offenes und  
lebendiges Arbeitsklima, in dem religiöse,  
interkulturelle und ethische Gesichtspunkte stets 
Raum haben.

Träger der Pflegeschule

Dauer
•	 Ausbildungsstart zum 1. April
•	 Dauer: 12 Monate 

(in Theorie und Praxisblöcken unterteilt)
•	 Unterrichtszeiten: 

montags bis freitags von 8.00 bis 15.00 Uhr

Theoretische Ausbildung (700 Std.)
•	 Pflegeprozess und Pflegediagnostik
•	 Kommunikation
•	 Ethisches Handeln
•	 Intra- und Interprofessionelles Handeln
•	 Rechtliche Grundlagen im pflegerischen Alltag

Praktische Ausbildung (950 Std.)
Selbstständige, umfassende und prozessorientierte  
Pflege von Menschen aller Altersstufen in der
•	 Stationäre Akutpflege
•	 Stationäre Langzeitpflege
•	 Ambulante Akute- und Langzeitpflege

Arbeitszeit (38,5 bis 42 Std.)

Ausbildungsvergütung
Die Höhe der Ausbildungsvergütung ist tariflich  
geregelt. Stand: August 2021
1.064,91 €

Lehr- und Lernmittel
Kostenlos

Aufnahmebedingungen
•	 Gesundheitliche Eignung
•	 Persönliche Eignung
•	 Keine Einträge im polizeilichen Führungszeugnis
•	 Hauptschulabschluss: Abschlusszeugnis nach  

Klasse 9 und Abschlusszeugnis nach Klasse 10

Erforderliche Bewerbungsunterlagen
•	 Anschreiben
•	 Lebenslauf 
•	 Lichtbild
•	 Schulabschlusszeugniss

Unsere Erwartungen
Freundliche und engagierte Menschen, die als Pflege-
kräfte eine Bereicherung für ihr Arbeitsumfeld sind.  
Menschen mit einem hohen Verständnis für die individu-
ell empfundenen und tatsächlichen Notlagen.  
Höflichkeit, keine Angst vor Gesprächen, ein Gespür für 
ein „miteinander“ und Zuverlässigkeit stellen eine  
unabdingbare Voraussetzung dar. 

Zur Schule Die Ausbildung

Pflegefachassistenzausbildung

Mit der Einführung der generalistischen Pflege
ausbildung war es notwendig, die  
Pflegehilfe/-assistenz in NRW zu stärken. Diese 
wurden in die einjährige Pflegefachassistenz-
ausbildung zusammengeführt. Damit wurde ein 
wesentlicher Baustein für neue Bildungswege  
in der beruflichen Pflege geebnet.

www.kath-pflegeschule.de

Malteser Wohnen & Pflegen 
gemeinnützige GmbH


